
Oferta de Voluntariado 
Director/a del Centro La Sabiduría de Nagarjuna 

FPMT Bilbao 
Una oportunidad para vivir el Dharma a través del servicio 

 

El Centro Budista FPMT Bilbao busca una persona voluntaria para asumir la función de 
Director/a del Centro, colaborando con la comunidad y las personas voluntarias para 
apoyar la misión de preservar y difundir las enseñanzas budistas de acuerdo con la visión 
y directrices de la FPMT (Foundation for the Preservation of the Mahayana Tradition). 

Este puesto representa una práctica de karma yoga, donde el servicio se convierte en una 
oportunidad para integrar el Dharma en la vida cotidiana, contribuir al bienestar de los 
demás y crear las causas para que más personas puedan acceder a las enseñanzas y 
desarrollar sabiduría y compasión. 

 

Sobre el puesto 

Trabajando en estrecha colaboración con el equipo del centro, el Coordinador Espiritual 
del Programa (SPC), los voluntarios/as y las oficinas nacional e internacional de la FPMT, 
la persona seleccionada ayudará a impulsar la misión del centro, asegurando tanto el 
buen funcionamiento de las actividades como el mantenimiento de un entorno 
armonioso y acogedor para la comunidad. 

Se busca una persona comprometida con el Dharma, capaz de coordinar equipos, 
comunicarse eficazmente y apoyar el desarrollo y crecimiento del centro. 

Compromiso mínimo recomendado: 2 años. 

 

¿Qué obtendrás a través de este servicio? 

• Contribuir directamente a la preservación y difusión del Dharma. 
• Integrar estudio, reflexión y servicio en la vida diaria. 
• Desarrollar habilidades de liderazgo, coordinación y gestión de organizaciones sin 

ánimo de lucro. 
• Colaborar estrechamente con practicantes y miembros de la Sangha. 
• Participar en una comunidad comprometida con el desarrollo de la compasión y 

la sabiduría. 
• Cultivar cualidades como la paciencia, la ética, la responsabilidad, la 

cooperación y el esfuerzo gozoso. 
• Trabajar junto con la oficina nacional e internacional de la FPMT y conocer mejor 

el funcionamiento de la organización. 
 

 



Funciones principales 

La persona voluntaria que desempeñe la dirección del centro tendrá, entre otras, las 
siguientes responsabilidades: 

• Coordinar el trabajo de los voluntarios y equipos del centro. 
• Hacer seguimiento de tareas, proyectos y necesidades de los miembros del 

equipo. 
• Organizar y dirigir reuniones de coordinación (mínimo dos reuniones al año). 
• Apoyar a los distintos responsables y colaboradores en sus tareas cuando sea 

necesario. 
• Mantener la comunicación con la oficina nacional, la oficina internacional y otras 

entidades de la FPMT. 
• Seguir y aplicar las directrices y recomendaciones de la FPMT. 
• Asistir a las reuniones nacionales de directores y coordinadores (mínimo dos al 

año). 
• Mantenerse informado sobre novedades, programas y materiales de la FPMT. 
• Coordinar la adquisición de libros, materiales y otros recursos necesarios para el 

centro. 
• Coordinar las campañas de Compasión en Acción (mínimo tres campañas al año). 
• Preparar y recopilar la información destinada a la newsletter del centro. 
• Colaborar con el SPC en la preparación y planificación del programa espiritual 

anual. 
• Apoyar el funcionamiento general del centro y la coordinación de actividades y 

eventos. 
• Promover un clima de armonía, respeto y colaboración dentro de la comunidad. 

 
Perfil que buscamos 

Esta oportunidad está dirigida a una persona que: 
• Comparta y apoye la visión y misión de la FPMT. 
• Tenga interés en contribuir activamente al desarrollo del Dharma. 
• Posea habilidades organizativas y de comunicación. 
• Valore el trabajo en equipo, la compasión, la integridad y la cooperación. 
• Sea responsable y tenga capacidad para coordinar personas y proyectos. 
• Tenga conocimientos básicos de budismo y afinidad con las enseñanzas de la 

tradición FPMT. 
• Disponga de tiempo para participar regularmente en la coordinación del centro. 
• Se comprometa a mantener una actitud ética y respetuosa con la comunidad. 

 
Se valorará positivamente: 

• Experiencia previa en coordinación de equipos o voluntariado. 
• Conocimiento de la estructura y programas de la FPMT. 
• Experiencia en gestión de asociaciones o entidades sin ánimo de lucro. 
• Conocimientos de herramientas digitales y comunicación. 



Cómo presentar tu candidatura 

Las personas interesadas deberán enviar: 

• Currículum vitae. 
• Breve descripción de su experiencia o relación con el budismo. 
• Carta explicando su interés y motivación para asumir este servicio. 
• Datos de contacto actualizados. 

 

Enviar candidatura a: koke@nagarjunabilbao.com 

Las personas preseleccionadas serán contactadas para una entrevista con 
representantes del centro, que podrá realizarse presencialmente o por videoconferencia. 

 


